II ALTERACAO CONSOLIDADA NA INTEGRA DO ESTATUTO b
ASSOCIACAO TUBARONENSE PARA INTEGRACAO DO DEFICIENTE VISUAL
~ ATIDEV, DE ACORDO COM O NOVO CODIGO CIVIL — LEI 10.406, DE 10 DE
JANEIRO DE 2002 E LEI 11.127, DE 28 DE JUNHO DE 2005

. -~ CAPITULOI TR B
DA DENOMINACAO, NATUREZA, SEDE, FORO, FINALIDADES E TEMPO DE

Art. 1° - Associaglio Tubaronense para Integracdo do Deficiente Visual — ATIDEV. fundada
em 04 de outubro de 2005, na cidade de Tubardo - SC, de personalidade juridica de direito
privado, constituida na forma de associagdo filantrépica, sem fins lucrativos, de cardter
socioassistencial, educacional, de saide, cultural, de estudo, de pesquisa e desportiva,
portadora dos Titulos de CNPJ sobre o nimero 07.673.399/0001-10; Utilidade Publica
Municipal de n°. 3.035 de 11-12-2006; Lei de Utilidade Ptblica Estadual sobre o n®, 14.399
de 02-04-2008: Conselho Municipal de Assisténcia Social de Tubarfo — CMAS, sob o n° 007,
desde 05/06/2013; e no Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente —
CMDCA sob o n° 15 em 02/01/2013. regendo-se pelo presente estatuto e pela legislag@io que
Ihe for aplicdvel (Art. 54-1-CC).

§ 17~ A Associacdo tem sede e foro pfovisério na cidade de Tubardo - SC, situada & Rua
Esteves Junior, Ed. Esquina Center n® 22, sala 312, Centro.

Art. 2° A associagdo ¢ uma organizacio nde-governamental de interesse ¢ solidariedade
social, que tem por finalidade incluir na sociedade os deficientes da vis#o (cegos ¢ baixa
visdo), de ambos o0s sexos e de todas as idades, sem quaisquer distingdes.

Art. 3% - Para cumprir com sua finalidade, objetivos, acdes e projetos, a ATIDEV devera:
‘ #

a) Dar subsidips aos deficientes da visdo (cegos e baixa vis#io), com o objetivo de
habilitago e reabilitacdo visando possibilitar que estes conquistem autonomia ¢
plena capacidade fisica, intelectual, social e profissional, bem como plena inclusdo
e participagio em todos os aspectos da vida comunitéria;

b) Desenvolver agdes, programas e projetos que garantam a acessibilidade plena, o
atendimento educacional especializado e o combate & discriminaciio:

¢) Promover a sua inclusdo na vida comunitdria, através de atividades culturais,
recreativas, desportivas e previdencidrias, assim como conscientiza-los das suas
possibilidades, limitagdes, direitos e deveres;

d) Estimular-thes o exercicio de atividades lucrativas. promover a sua colocagdo
profissional e favorecer-lhes condigdes de competir no mercado de trabalho. de
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h) Manter intercdmbio com entidades congéneres do Brasil e do exterior, bem ébin
colaborar com entidades pablicas ou privadas que visem a idénticos objetivos; =«

i) Organizar, estimular e/ou implantar Imprensa Braille, Biblioteca Braille
Especializada.

1) Implementar o Centro Educacional Especializado  de Reabilitacio,
Profissionalizagéo ¢ Convivéncia — CEERPC;

k) Adotar quaisquer outras iniciativas que visem A consecucdo dos propdsitos
enunciados neste ou no artigo anterior:

I) Promover cursos de capacitacdo para a formacdo dos dirigentes e/ou da
comunidade;

m) Implantar programa de estimulagio essencial para as criangas (cegos-g baixa
visdo); 82 N\

n) Promover agdes que visem o desenvolvimento econdmico, social ¢ combate'a .\
pobreza; . v SO e

0) Agles de prevencdio, habilitagéo, reabilitacio, visando a inclus@o no mercado de
trabalho e educagio basica da pessoa com deficiéncia visual; ’:

p) Desenvolver atividades fisicas, de lazer, recreacdo e ocupacionais que motivem os
beneficiados ao convivio e a vida saudével, considerando a realidade e a condigdo
dos mesmos; ‘

q) Desenvolver projetos que ajudem a compor a complementacio da renda familiar
em parceria com governo municipal, estadual e federal;

r} Desenvolver estratégias e acdes em apoio ao ingresso ao mundo do trabalho digno
¢ sustentado das pessoas inscritas no Cadastro Unico do governo Municipal,
Estadual e Federal;

s) Promover e/ou estimular a realizacfio de estatisticas, estudos e pesquisas em relagio
4 pessoa com deficiéncia visual, proporcionando o avango cientifico ¢ a
permanente formago e capacitacio dos profissionais e voluntérios que atuam na
entidade;

) Buscar os beneficios da Lei Estadual n.° 13.633, de B de dezembro de 2005, que
altera a Lei n°® 13,334, de 2005, que institui o Fundo Social destinado a financiar
programas de affbio 4 inclusio e promogdo social, na forma do art. 204, da
Constitui¢dio Federal.

Art. 4°- Para este estatuto, s3o considerados os seguintes conceitos:

a) Cegueira, a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a

melhor corregio Gptica;

b) Baixa visdo, que significa acuidade visual, entre 0,3 a 0,05 no melhor olho e com
a melhor correiio éptica, a situagdo na qual a somatéria da medida do campo
visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°, ou a ocorréncia simultanea

de qualquer uma das condigdes anteriores.

Art. 5° - No desenvolvimento de suas atividades, a Associagio ndo fars qualquer
discriminaciio de raca. cor, sexo ou religido. o ,

Art.6°% Aplica integralmente suas rendas,” récursos e eventuais recursos operacionais na
manutencdo e no desenvolvimento dos objetivos institucionais no territério nacional,/

Art.7° - O prazo de duragiio da assoczat;ﬁ daf_‘t:er:rﬁxznadoa




Art.8°- Niio remunera, nem concede vantagens, dividendos ou beneficios, por qualquer m .
ou titulo, a seus diretores, conselheiros, associados instituidores, benfeitores oy equivalentes,

CAPITULO 11
DOS ASSOCIADOS

Art.9° - Os associados nio integrantes da Diretoria Executiva e do ¢ cal,
respondem, e nem subsidiariamente pelas obrigacdes sociais da entidade e agdes praticadas
pela Diretoria da Associacdo, s

Pardgrafo Unico - Qualquer associads poderd desvincular-se (demitir-se) da
ATIDEV, mediante apresentagdo de carta para a Diretoria, manifestando 0 seu desejo de
desligar-se da entidade.

Art.l1 - Haverd seis categorias de associados, a saber: fundadores, efetivos, assistidos,
cooperadores, beneméritos e honordrios. J

a) Sao associados fundadores 0S que assinaram 2 ata de fundagio da ATIDEV:

b) Sdo associados efetivos os deficientes da visio que se filiaram 4 ATIDEV para
cooperar nos trabalhos da entidade ¢ usufruir dos servigos que ela proporeiona;
¢) Sdo associados assistidos os déficientes da visdo em qualquer idade que se filiarem

a ATIDEV para usufruir dos servigos que ela proporciona, porém sem direito a
votar ¢ ser votado;
d) Sdo associados cooperadores as pessoas fisicas ou juridicas que desejarem

itens “a”, “p”, 7, “d”, “e” e e que tenham prestado relevantes servigos a
ATIDEV ou 4 causa dos deficientes da vis#o;
f) Sdo associados honordrios as pessoas nio pertencentes ao quadro da ATIDEV e

Pardgrafo Unico — As distingdes previstas neste e no artigo anterior seréio concedidas
por iniciativa da Diretoria da ATIDEV e mediante aprovacdo da assembleia geral.

Art. 12 - Serdo considerados associados em gozo de seus direitos sociais; civis e politicos
todos aqueles que ndo estejam cumprindo punicdo, nem estejam sendo Julgados por qualquer
ato de indisciplina ou afronta as normas da Entidade.

Art.13 - Sdo deveres dos associados fundadores efetivos ¢ cooperadores:

“-a) Comparecer as reunides, encontros e demais atividades, sempre que convocados;

- 'b) Trabalhar em favor dos objetivos da ATIDEV;

© ¢} Respeitar e cumprir o presente ¢statuto, assim como as hormas e diretrizes

 reguladoras das atividades sociais (regimento interno);

d) Contribuir, dentro de suas possibilidades, para que o processo de ha
reabilitagio seja eficiente e produtivo, bem como cumprir ¢
compromissos assumidos pdra com a entidade.
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§ 1° - As penalidades previstas neste artigo serfio aplicadas pela Diretoria.

LR §29- O associado infrator deverg apresentar junto 4 Diretoria pedido de reconsideragio
. dapunicio a ele imputado, no prazo de 15 dias da ciéncia, apresentando Para isso defesa bem
i idamentada e provas que atestam sua inocéncia,

§3° - Em caso de indeferimento do pedido de reconeiliagdo, o recorrente poders
SBePpor recurso de Apelacdo 3 Assembleia Geral, que serd convocada para apreciacfo, no
prazo de 30(trinta) dias.

CAPITULO 11
DAS REUNIOES

Art.17° - Haverd duas espécies de reuniges:

I — Reunides adminisu'aﬁvas, que contardo gom a presenca da diretoria executiva, ou do
Conselho Fiscal. ou dos dojs orgdos simultaneamente, Sempre convocada pelo presidente da
Associagio; ' i
Il - Reunides em que participario os associados assistidos, efetivos e fesponsaveis legais, e
profissionais do Centro de Reabﬂitagé‘o,vsempre conyocada pelo presidente da Associago.

PARAGRAFO UNICO — Os assuntos apresentados nas
contarem com os votos da maior:
Diretoria o voto de desempate,

Advogado
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DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO, SUA ESTRUTURA E
COMPETENCIA :

Art. 18 - Sdo rgios de administragio da ATIDEV:

I - Assembleia Geral;

I - Conselho F iscal:

I - Conselho Consultivo:
IV - Diretoria;

Art. 19 - Somente og associados civilmente capazes € em pleno gozo de.

civis e politicos podem exercer €argos nos orgdos diretivos, A

CAPITULOV
DAS ASSEMBLEIAS GERATS

de seus direitos sociais, civis e politicos, ¢ serd presidida pelo Presidente da Assembleia
Geral, escolhido entre 0s associados presentes, convidando-se qualquer um destes para
secretariar os trabalhos.

discutidos os assuntos listados no edital.

Ait. 21 - Compete a Assembleia Geral Ordindria:

quinzena de outubro, ¢ Presidente ¢ o

Art.22 - Compete 4 Assembleia Geral Extraordinaria:
a) Sugerir & Diretoria as providéncias{ que julgar necessirias ao interesse da

b) Apreciar grau de recurso, 4 matéria de que trata o capitulo do artigo 15;

¢) Decidir sobre as reformas estatutarias propostas pela Diretoria;
d) Deliberar sobrbproposta i

40, compra oy hipoteca de bens,
roposta da Diretoria;

¢} Autorizar aa
sociedade, med.

™€
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f) ~ Aprovar o regimento intemo elaborado pela Diretoria; Y K
8) Dirimir ddvidas quanto & interprétagio e 3 aplicagio de disposi¢ses estatutdrias
e resolver os casos omissos:

Art. 23 - As reunides da Assembleia Geral serfio convocadas:

4) Quando ordin4rias, pelo Presidente, mediante edital divulgado com antecedéneia
minima de 10 (dez) dias, em Braille, em tinta, ampliado ¢ afixado em local de fici]
acesso na sede da ATIDEV, dispensada a publicagdio deste na Imprensa;

b} Quando extraordingrias, por iniciativa do Conselho Fiscal, da Diretoria ou de 1/5
dos associados cadastrados; (RSN

CAPITULO vI
DO QUORUM

Seus membros, ¢, em segunda convocagio, meta hora mais tarde, com qualquer nimero, salyo
fOS Casos previstos neste Estatuto,

Art, 25 - As del iberagdes, tomadas pela maioria dos votos dos membros presentes, versario
sobre assunto a constar do edital de convocagio,

Art. 26 - Para destituir administradores, alterar o Estatuto ¢ dissolver 4 associagdo, ¢ exigido
O Voo concorde de dois tereos (2/3) dos presentes & Assembleig Geral especialmente
convocada para este fim, nao podendo ela deliberar, em primeira convocaglio sem a maioria
dos associados,

Art. 28 — Parg as deliberagdes da Diretoria, o quorum serd de metade mais um de seus
membros presentes reunido, podendo o Presidente proferir Voto suplementar em ¢ago de
empate,

CAPITULO v
DAS ELEICOES

TAI. 29 - O mandato dos integrantes da Diretoria Executiva, bem como do Conselho Fiscal,
" serd de 2 (dois) anos, permitida a reeleigio. Tomardo posse no dia 15 (quinze) de novembro
do corrente ano.

§ 1°- A Diretoria devers ser eleita por voto secreto, na primeira quinzena de outubro, ein caso
de empate serd eleito 0 mais idoso, quando houver somente umg chapa registrada para as
cleigdes, podersd a Assembleia eleger a chapa por aclamagio;
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CAPITULO v
DA DIRETORIA EXECUTIVA

§ 1° - Na falta de pessoas em niimerg suficiente para a composicio da diretoria, podem ser
suprimidos os cargos de segundo Secretario ¢ segundo tesoureiro,

§ 2°- Em caso de impedimento, 0 Presidente ¢ substituido pelo Vice-Px'esigpggté (observado
0 artigo 34), o Primeiro Secretdrio é substituido pelo segundo; e o Primeéiro Tesoureiro
substituido pelo segundo, ' : ;

§3°-A diretoria, no todo Ou em parte, poders ser destituida pordecisio da
quando constatado desvirtuamento de syas fungdes,

-

Presidente indicar Um novo membro para asiumir o nove cargo, sendo somente vetada a
indicacdo para vice-presidente, sendo necessdria a escolha através da assembleia geral
Extraordingria para eleger 6 novo substituto.,

Art.31 - Sio atribuicdes da Diretoria Executiva:
a) Cumprir e fazer cumprir o Estatuto, o Regimento interno € os'demais Regulamentos

.. b) Administrar o patriménio da Associagio de acordo com seus objetivos;
.. €0 Aprovar, alterar e reformar o Regimento interno e os demais regulamentos da

dy. Instituir, observadas as disposigdes estatutdrias, normas ¢ diretrizes necessdrias 3

',:,é), "Executaras resolugbes e divalgar as recomendagdes aprovadas em Assembleia Geral:
) Propora Assembleia Geral Extraordingria: Alienacio, aquisicdo oy gravame de Beng
imoveis: alteracdes oy reformas deste Estatuto;

g) Propor a criagdo de departamentos de interesses aos associados, submetendo 3

aprovagdo em Assembléia Geral, .
h) Desempenhar as demais atividades necessdrias ao fiel cumprimento de suas

o

i) Baixar atos, portarias, normas ¢ regulamentos; o fazendo de forma numera]

Art. 3220 presidente, vice-presidente ¢ diretores da ATIDEV sero eleitos por vot
chapa devidamente registrada no Prazo de quinze dias antes da eleigdo na s?{p ‘
ATIDEV.
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Art.34 - Em caso de vacdnciado cargo de Presidente ng curso da m:mex;g.metaxie do mandato,
proceder-se-4 4 novg elei¢do, dentro de trinta dias. Se 3 vaga &Q‘W*‘ﬁ»;mgunda metade do
triénio, o vice-presidente assumird o cargo e completard o mandate i

Art. 35 - Cabe ao presidente:; . ,}_’_.

a) Representar g sociedade isoladamente, ativa € passivamente, em Juizo e fora dele;
b) Assinar, com o diretor financeiro, og cheques ou outros docixmquos de obrigagao
financeira;

¢) Presidir as reuniges da diretoria; &

d) Supervisionar as atividades dog drgdos executi vos da ATIDEV;

e) Autorizar despesas; _

t) Encaminhar 3 Assembleia Geral o relatério anual dag atividades da ATIDEY ¢
- Tespectiva prestagdo de contas;

2) Admitir e demitir funciondrio dg entidade. .{.

Pardgrafo unjco — Qualquer funcionsrio poderd requerer sua demissio de

cargo mediante avisp prévio 3 Presidéncia, por meio de requerimento protocolado ng
secretaria da ATIDEY.

&
y & o %,
Art. 36 - Cabe a0 vice-presidente: -
a) Substituir o presidente nas suas faltas e impedimentos e sucedé-Io no caso de vaga,
observando o disposto no artigo 33;
b) Executar quaisquer tarefas oy atribuigdes que |he sejam confiadas,
v ¢

Art. 37 - S0 atribuictes dos diretores da ATIDEY-
1. Diretor Secretdrio:

a) Dirigir e finalizar og Servicos de secretaria;
b) Redigir as atas e as correspondéncias que assinara; _
¢) Ter sob guarda e responsabilidade todos os documentos e correspondéncias de sey

atividades de secretaria;

T

0. secretdrio suplente substituir o tityjar €M suas auséycy Se

’

Pardgrafo tni
ncasides necessériafs.’

2. Diretor F f'Qance:ro
\, €

0ABISe V-Z?.i; +CPF: 440,034 47, 72
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a) Assinar, juntamente ¢om o presidente, os cheques on outros documentos
obrigagio financeira;

b) Ter sob sua responsabilidade toda a documentagiio contabil da entidade;

¢} Elaborar balanco anual e balancetes trimestrais;

d) Munir o contador dos documentos e cOpias necessarias, para que o mesmo realize
a contabilidade formal da entidade.

€) Acompanhar todos o assuntos e procedimentos relativos a0s interesses
econdmico-financeiros e patrimoniais da ATIDEV:

f) Encarregar-se da contabil idade da entidade;

€) Encaminhar relatério balancos patrimoniais para a apreciagdo do conselho
consultivo:

h) Prestar informagses, quando solicitadas 3 Diretoria ou 3 Assembleia Geral, sobre
a situagdo financeira da entidade; .

Pardgrafo tnico — O diretor fi

nanceiro suplente substitai o titular em suas auséncias e
ocasides necessarias. ; ) SR

3. Diretor Patriménio:

a) Zelar e controlar o patriménio da entidade;

b) Encarregar-se da aquisicio de material de consumo e equipamentos para os
diferentes servigos da entidade;

¢) Promover a¢des para a obtengfo de recursos financeiros para a entidade:

d) Encarregar-se do controle do almoxarifado:

¢) Ter sob sua guarda e responsabilidade toda a documentagsio administrativa,
registrar em livro proprio todos os bens da entidade,

f) Elaborar um or¢amento anual com previsio de despesas para g manutengdo dos
servigos da entidade;

2) Emitir parecer sobre 2 admissdo ou demissio de funciondrios administrativos;

h) Prestar informagdes 3 Diretoria ou a Assembleia geral, quando solicitadas, sobre
as atividades administrativas desenvolvidas.

CAPITULO IX
DO CONSELHO FISCAL

Art.38- O Conselho Fiscal é de fiscalizagfio das atividades econdmico-financeira da ATIDEV
¢ compde-se de trés membros.

Art.39 - O conselho Fiscal terd mandato de 2 (dois) anos, sendo eleito e empaossado
Jjuntamente com a diretoria,

ATt.40 - Dentro de trés dias, a contar da data da posse, o conselho Fiscal, membros, elééeré
um presidente ¢ um secretdrio.

Art.41- Compete ao Conselho Fiscal:

a) Emitir parecer sobre as demonstragdes contdbeis de responsabilidade da dirgtoria;

b} Examinar, trimestralmente, os livrps contabeis, documentos ¢ balancetes; /

¢) Denunciar 3 Assembléia Geral, €rros, fraudes ou crimes verificados coniha’,
patriménio da entidade,
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Art42 - O Conselho Fiscal reunir-se-4 ordinariamente para apreciar as demon
contabeis, e extraordinariamente, sempre que convocado pelo seu Presidente oy por iniciativa

da Diretoria ou da Assemibleia geral. )
CAPITULO X

DO CONSELHO CONSULTIVO

Art43 - O Conselho Consultivo serd constituido por 8§ titulares composto por membros
associados, especialmente convidados, homologados pela Assembleia Geral.

§ 1°- O Conselho Consultivo reunir-se-4 com a metade mais um de seus membros,

convocados pela diretoria sempre que houver um assunto relevante.
§ 2° - A constituicdo do Conselho Consultivo ficard a critério da diretoria, no
momento que considerar oportuna a criagdo € a estrutura da ATIDEV possibilitar. .

Art.44 - O Conselho Consultive tém como objetivos:

a) Assessorar, orientar e acompanhar os trabalhos da Diretorix;; SO
b) Promover agdes que visem alavancar recursos junto a érg&’ioﬁp@bﬁ;:os‘ € privados.

‘ CAPITULO XI
DO PATRIMONIO E FONTES DE RECURSOS PARA MANUTENCAO

Art45 - O patriménio da associagdo e as fontes de Fecursos para manutengio serdio
constituidos por:

1) Bens méveis e iméveis que possua ou venha a possuir:

1) Contribui¢des pecuniarias de qualquer fonte;

m Subvengdes e/ou emendas concedidas pelo Poder Piiblico Municipal, Estadual
ou Federal:

Locagdo de suas dependéncias;

Rendas oriundas de atividades sociais,

~

operagdo bancéria nesta
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os saldos existentes desde que apresente ao banco a ata devidamente registrada em cartorio ¢ ©
cumprindo todas as exigéncias legais deste instrumento.
CAPITULO XII
DO EXERCICIO SOCIAL

Art.48 - O exercicio social terd a duragdio de um ano, terminando em 31 de dexemhm de cada

ano; oo
\,

Art.49 - Ao fim de cada exercicio social, a Diretoria deverd elaborar, com base ha escritura
contébil da associagdo as demonstragdes contébeis.
CAPITULO X111
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art.50 - A associagiio poderd ser extinta por deliberagéio da Assembleia Geral extraordindria,
convocada expressamente para este fim, conforme quérum estabelecido no capitulo V, art.
26.

Art.51 - No caso de extingdo, competird 4 Assembleia Geral extraordindria estabelecer o
modo de liquidagiio e nomear o liquidante e o Conselho Fiscal que devam funcionar durante
o periodo de liquidagio,

Art.52 - Em caso de dissolugiio da sociedade, o seu Pqtﬁmé}jj?ﬁdeverﬁ ser entregue a
Instituigdo congénere, que mantenha servico de assisténcia e pr mogdo dos deficientes da
visdo, registrada no Conselho Nacional de Assisténcigsbei_&f ~UNAS.

Parigrafo Unico - Para satisfazer este artigo. serd dada prioridade 4 instituicio que
tenha sede em Santa Catarina, a critério da Assembleia Geral.o

Art.53 - Fica eleito o Foro desta comarca para resolver em Gltima instancia os casos omissos
neste Estatuto.

Art.54 - A revisiio ¢ consolidagdo do presente estatuto foi discutida e aprovada na Assembleia
Geral da ATIDEV, realizada em 11 de Novembro de 2021, revogando o anterior.

Art.55 — O presente Estatuto serd registrado no Cartério Registro de Titulos e Documentos
da Comarca de Tubario, -

E assim pelo direito a mim conferido como secretdria da assembleia transcrevo e digito o
presente instrumento que serd encaminhado para os devidos registros cartordrios: Tubarfio,

I1 de novembro de 202

*  PRESIDENTE: GECIONI MARIA MIRAN% DA ROSA - CPF: 853.801.729.20

« SEC
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